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М О Т И В И 

 За изменение на Правилник за организацията и дейността на Общинския съвет, 

неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация в община Севлиево 

 

 ВНОСИТЕЛИ:  
- ПАВЛИН ГАНЧЕВ – ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ГРУПА НА „ГЕРБ“ В ОБЩИНСКИ 

СЪВЕТ – СЕВЛИЕВО; 

- ЕРДОАН УЗУНОВ – ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ГРУПА НА „ДВИЖЕНИЕ ЗА ПРАВА 
И СВОБОДИ-ДПС“ В ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – СЕВЛИЕВО; 

- ТОДОР ГАНЧЕВ – ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ГРУПА НА „ЗЕМЕДЕЛСКИ 
НАРОДЕН СЪЮЗ“ В ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – СЕВЛИЕВО. 
                                                                                                                                          
 Съгласно чл. 26, ал. 4 от Закона за нормативните актове, в законоустановения срок 

от 30 дни, Общински съвет - Севлиево чрез настоящото публикуване, предоставя 

възможност на заинтересованите лица да направят своите предложения и становища по 

проекта на Правилника на е-mаil адрес: sevlievo@sevlievo.bg или в деловодството на 

Община Севлиево, пл.”Свобода” №1. 

 

I. ПРИЧИНИ, КОИТО НАЛАГАТ ИЗМЕНЕНИЕТО НА ПРАВИЛНИКА 
Процесният Правилник урежда организацията и дейността на общинския съвет на гр. 

Севлиево, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация. Неговата 

последна промяна датира от 22.12.2020 г. 

От този момент насетне е налице динамична обстановка в социално-икономическо 

отношение както в региона, така и в цялата страна. Това води до необходимост от корекция 

на нормативната уредба в почти всяка една сфера на дейност. След конституирането си, 

избирането на председател и заместник-председатели и установяването на действащи 

постоянни комисии, Общинският съвет – Севлиево се нуждае от актуализиран Правилник, по 

който да ръководи своята дейност. 

Една от основните организационни цели на Правилника за организацията и дейността 

на Общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация 

в община Севлиево е да подсигури условията за работа на общинските съветници, сред които 

са и размерите на възнагражденията и санкциите при неизпълнение на задълженията им. 

На фона на нестабилната икономическа обстановка от края на 2020 г. насам, 

изразяваща се в непредвидимата пандемична обстановка, избухването на военни конфликти 

и инфлация, за този период в страната неколкократно се вдигаше минималната работна 

заплата. В тази връзка е необходимо актуализиране на възнагражденията на общинските 

съветници, което да е обвързано с определената за съответната година минимална работна 

заплата, тъй като повишаването на същата се явява пряка мярка на държавата за регулиране 

на инфлацията, както и при съобразяване на поетите от съответния съветник задължения. 



 2

Успоредно с това следва и необходимостта от повишаване на паричните санкции на 

общински съветници, които не изпълняват законово установените си задължения. 

 

Общинският съвет следва да гласува предложените изменения, като 
разпоредбите приемат следния вид: 
 Чл. 18, ал. 2 от Правилника: „Възнаграждението на председателя на Общинския 

съвет за един месец е в трикратния размер на минималната работна заплата, определена 

за страната.“; 
 Чл. 18, ал. 3 от Правилника: „Възнаграждението на заместник-председател на 

Общинския съвет за един месец е в размер на 1,8 пъти минималната работна заплата 

определена за страната.“; 
 Чл. 22, ал. 3 от Правилника: „Възнаграждението на общинския съветник за един 

месец е в размер на минималната работна заплата определена за страната. В случай че 

общинският съветник е председател на постоянна комисия, към възнаграждението му се 

изплащат и допълнителни 50 лева на месец.“; 

 Чл. 22, ал. 6 от Правилника: „При всяко отсъствие на общински съветник от 

редовно заседание на комисия се налага санкция, като дължимата сума по 

възнаграждението му за съответния месец се намалява с 50 лева. При отсъствие или 

отстраняване от заседание на Общинския съвет дължимото за месеца възнаграждение се 

намалява с 200 лева.“ 

 

II. ЦЕЛИ НА ИЗМЕНЕНИЕТО НА ПРАВИЛНИКА 
Целта на изменението е актуализиране на възнагражденията и санкциите на 

общинските съветници, определени в Правилника за организацията и дейността на 

Общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация в 

община Севлиево. 

 
III. ФИНАНСОВИ СРЕДСТВА, НЕОБХОДИМИ ЗА ПРИЛАГАНЕТО НА 
ПРАВИЛНИКА. 

Изменението на Правилника няма да е свързано с изразходването на допълнителни 

финансови средства от бюджета на Общината или Общинския съвет, както и с ангажиране 

на допълнителни човешки ресурси. 

  

IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
 Очакваните резултати са към актуализиране на Правилника посредством 

обновяването на размера на санкциите и обвързването на възнагражденията на общинските 

съветници с държавната политика по контрол на инфлацията. 

 По този начин се очаква повишаване активността и мотивацията на фигурата на 

общинския съветник при изпълнение на служебните му задължения, осигуряване на 

присъствието му на заседания на Общинския съвет, както и на постоянните и временни 

комисии към него. 

  

 



 3

V. АНАЛИЗ ЗА СЪОТВЕТСТВИЕ С ПРАВОТО НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 
 Проектът за изменение на Правилника за организацията и дейността на Общинския 

съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация в община 

Севлиево е подзаконов нормативен акт и следва да е в съответствие с нормативните актове 

от по-висока степен, както и с Европейската харта за местно самоуправление, Европейска 

харта за регионално развитие и с приложимото европейско законодателство. 

 

 

ПАВЛИН ГАНЧЕВ _____________________ 
 
 

ЕРДОАН УЗУНОВ _____________________ 
 
 
ТОДОР ГАНЧЕВ ______________________ 
 

 


