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I. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА 

Процесният Правилник урежда организацията и дейността на общинския съвет на гр. 

Севлиево, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация. Неговата 

последна промяна датира от 22.12.2020 г. 

От този момент насетне е налице динамична обстановка в социално-икономическо 

отношение както в региона, така и в цялата страна. Това води до необходимост от корекция 

на нормативната уредба в почти всяка една сфера на дейност. След конституирането си, 

избирането на председател и заместник-председатели и установяването на действащи 

постоянни комисии, Общинският съвет – Севлиево се нуждае от актуализиран Правилник, по 

който да ръководи своята дейност. 

Една от основните организационни цели на Правилника за организацията и дейността 

на Общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация 

в община Севлиево е да подсигури условията за работа на общинските съветници, сред които 

са и размерите на възнагражденията и санкциите при неизпълнение на задълженията им. 

На фона на нестабилната икономическа обстановка от края на 2020 г. насам, 

изразяваща се в непредвидимата пандемична обстановка, избухването на военни конфликти 

и инфлация, за този период в страната неколкократно се вдигаше минималната работна 

заплата. В тази връзка е необходимо актуализиране на възнагражденията на общинските 

съветници, което да е обвързано с определената за съответната година минимална работна 

заплата, тъй като повишаването на същата се явява пряка мярка на държавата за регулиране 

на инфлацията, както и при съобразяване на поетите от съответния съветник задължения. 

Успоредно с това следва и необходимостта от повишаване на паричните санкции на 

общински съветници, които не изпълняват законово установените си задължения. 

   

II. ЦЕЛИ 

Целта на изменението е актуализиране на възнагражденията и санкциите на 

общинските съветници, определени в Правилника за организацията и дейността на 

Общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация в 

община Севлиево. 

 
III.  ЗАИНТЕРЕСОВАНИ СТРАНИ 

 Пряко заинтересовани страни: 
- Общински съвет – Севлиево, администрацията на Община Севлиево; 

- Физически лица и юридически лица, които желаят да закупят дървесина от община 

Севлиево; 

Косвено заинтересовани страни:  
- Всички жители на Община Севлиево, местни и чужди лица. 

 
IV. ВАРИАНТИ НА ДЕЙСТВИЕ ОТНОСНО ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПРАВИЛНИК 

 Предложеният проект, съдържащ изменения на Правилник за организацията и 
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дейността на Общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската 

администрация в община Севлиево следва да се разглежда в два възможни варианта - „Без 

намеса”, при който правилникът не се приема, и втори вариант - приемане на 

правилника. 

 
 Първи вариант за действие „Без намеса”: 
 Резултатът от този вариант е: 

1. Липса на актуализация на възнагражденията на общинските съветници в Общински съвет - 

Селвиево; 

2. Липса на актуално и систематизирано санкциониране при неизпълнение на законовите 

задължения на общинските съветници в Общински съвет - Севлиево.  

 
 Втори вариант за действие „Приемане на правилника”: 
 Резултатът от този вариант е: 

1. Обвързване на възнагражденията на общинските съветници в Общински съвет – 

Севлиево с държавната политика по регулиране на инфлацията, което ще доведе до отпадане 

на необходимостта от чести актуализации на описаните възнаграждения чрез промени в 

нормативната уредба; 

2. Актуализиране на санкциите при неизпълнение на законовите задължения на общинските 

съветници в Общински съвет - Севлиево. 

 
V. РАЗХОДИ 

 Прилагането на измененията в Правилника няма да е свързано с изразходване на 

допълнителни финансови средства от бюджета на Общината и Общински съвет, както и с 

допълнителен човешки ресурс. 

 
VI.  НЕГАТИВНИ ВЪЗДЕЙСТВИЯ ОТ ПРИЕМАНЕ НА ИЗМЕНЕНИЯТА НА 
ПРАВИЛНИКА 

 Не се предвиждат негативни въздействия от приемане на предложеното изменение. С 

предвидените промени, ще се актуализира нормативната уредба. По този начин Общински 

съвет ще работи още по-ефективно за удовлетворяване на очакванията на гражданите.  

 

VII. ПОЛЗИ ОТ ПРИЕМАНЕ НА ИЗМЕНЕНИЯТА НА ПРАВИЛНИКА 

 С предвидените промени, ще се спази принципа на законосъобразност на подзаконовите 

нормативни актове, прилагани от Общински съвет – Севлиево и ще се повиши доверието в 

институцията. 

 

VIII. АДМИНИСТРАТИВНА ТЕЖЕСТ, СТРУКТУРНИ ПРОМЕНИ, РЕГИСТРИ 

 С предложените промени в Правилник за организацията и дейността на Общинския 

съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация в община 

Севлиево, не се налага преструктуриране на администрация и промяна в организацията и 

дейността на Общинския съвет. 
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ІХ.     ВЪЗДЕЙСТВИЕ ВЪРХУ МИКРО-, МАЛКИ И СРЕДНИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Предложените промени не засяга микро-, малки и средни предприятия, т.к. не 

променя съществуващия режим на регулация спрямо тях, не въвежда нови разрешителни 

процедури, не ограничава търговската и стопанската дейност на тези предприятия. 

 

Х.  НЕОБХОДИМОСТ ОТ ЦЯЛОСТНА ОЦЕНКА НА ВЪЗДЕЙСТВИЕТО НА 
ПРАВИЛНИКА 

 При съобразяване с разпоредбите на Закона за нормативните актове и Наредба за 

обхвата и методологията за извършване на оценка на въздействието, не се изисква цялостна 

оценка на въздействието на предложения Проект на Правилник за организацията и дейността 

на Общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация 

в община Севлиево. Предложеният Правилник за организацията и дейността на Общинския 

съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация в община 

Севлиево не попада в хипотезите на чл. 20, ал. 3 от Закона за нормативните актове, нито 

естеството ѝ изисква прилагането на чл. 20, ал. 4 от Закона за нормативните актове, поради 

което не е необходимо изготвянето на цялостна оценка. 

 

ХІ. ВЪЗДЕЙСТВИЕ ВЪРХУ НОРМАТИВНАТА УРЕДБА. СЪОТВЕТСТВИЕ С 
БЪЛГАРСКОТО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО И ПРАВОТО НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 

  Настоящият проект за изменение на Правилник за организацията и дейността на 

Общинския съвет, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация в 

община Севлиево е подзаконов нормативен акт и е в съответствие с нормативните актове от 

по-висока степен, както и с Европейската харта за местно самоуправление, Европейска харта 

за регионално развитие и с приложимото европейско законодателство. 

 

ХІІ.   ОБЩЕСТВЕНИ КОНСУЛТАЦИИ 

На основание чл.26, ал.3 от Закона за нормативните актове проектът с изменение на 

Правилник за организацията и дейността на Общинския съвет, неговите комисии и 

взаимодействието му с общинската администрация в община Севлиево ще бъде публикуван 

за обществени консултации за срок от 30 дни на официалната интернет страница на 

Общинския съвет - Севлиево. 

 В посочения срок всички заинтересовани лица могат да правят писмени предложения 

по проекта и да изложат своите писмени становища и коментари на следния e-mail 

sevlievo@sevlievo.bg  или да бъдат подавани в Центъра за административно обслужване на 

Община Севлиево. 

 При обществените консултации следва да намерят отговор следните въпроси: 

1. Ясни ли са предложените разпоредби? 

2. Подходящо ли е нивото на детайлизация за нормативен акт? 

3. Други предложения и коментари извън зададените в документа теми? 

 Справката за отразените становища, предложения и коментари, получени в резултат 

на проведените обществени консултации, ще бъде публикувана на официалната интернет 

страница на Общински съвет - Севлиево. 

Тази оценка на въздействието аргументирано представя вероятните ефекти от 
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предложените изменения на Правилник за организацията и дейността на Общинския съвет, 

неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация в община Севлиево.  

 

 

 

 


